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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς αλλο¬ 


δαπής Βερεμιανίδου Μαρίνας του Ιβάν. 1 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς αλλο¬ 
δαπής Μισσένκο Σβετλάνας του Βλαδιμίρ. 2 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς αλλο¬ 
δαπής Μισσένκο Οξάνας του Βλαδιμίρ. 3 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς αλλο¬ 
δαπής Μισσένκο Βαλεντίνος του Νικολάί. 4 

Τροποποίηση Ο.Ε.Υ. της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Ιωαννίνων. 5 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην 30819/24.5.2002 κοινή 
υπουργική απόφαση. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

(ΐ) 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς αλλοδα¬ 
πής Βερεμιανίδου Μαρίνας του Ιβάν. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 5677/16.5.2002 απόφαση του Γενικού Γραμμα- 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, έγινε 
δεκτή η από 15.4.2001 αίτηση της ομογενούς αλλοδαπής 
Βερεμιανίδου Μαρίναςτου Ιβάν για την απόκτηση Ελληνι¬ 
κής Ιθαγένειας. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 

Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

( 2 ) 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς αλλοδα¬ 
πής Μισσένκο Σβετλάνας του Βλαδιμίρ. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 5667/16.5.2002 απόφαση του Γενικού Γ ραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, έγινε 
δεκτή η από 5.4.2001 αίτηση της ομογενούς αλλοδαπής 


Μισσένκο Σβελτάνας του Βλαδιμίρ για την απόκτηση Ελ¬ 
ληνικής Ιθαγένειας. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής 

Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

(3) 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς αλλοδα¬ 
πής Μισσένκο Οξάνας του Βλαδιμίρ. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 
Με την 5668/16.5.2002 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, έγινε 
δεκτή η από 5.4.2002 αίτηση της ομογενούς αλλοδαπής 
Μισσένκο Οξάνας του Βλαδιμίρ για την απόκτηση της Ελ¬ 
ληνικής Ιθαγένειας. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 

Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

(4) 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς αλλοδα¬ 
πής Μισσένκο Βαλεντίνος του Νικολάί. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 
Με την 5666/16.5.2002 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, έγινε 
δεκτή η από 4.4.2001 αίτηση της ομογενούς αλλοδαπής 
Μισσένκο Βαλεντίνος του Νικολάί για την απόκτηση Ελ¬ 
ληνικής Ιθαγένειας. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής 

Λ. ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 11817 (5) 

Τροποποίηση Ο.Ε.Υ. της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ¬ 
σης και Αποχέτευσης Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 7του Ν. 1069/80 
β) Του Π.Δ. 250/89 (ΦΕΚ.118/10.5.89) 






































9058 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


γ) Του άρθρου 6 (παρ. 14) του Ν. 2307/95 

δ) Του άρθρου 14του Ν. 2399/96 και 

ε) Του Ν. 2503/97 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 250/89 (ΦΕΚ. 118/10.5.89) 

3. Την 327/21.12.2001 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Απο¬ 
χέτευσης Ιωαννίνων «Περί τροποποιήσεως του Οργανι¬ 
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Επιχείρησης», που έχει 
εγκριθεί με την ΕΣ. 148/7.2.1991 απόφαση του Νομάρχη 
Ιωαννίνων (ΦΕΚ. 101/91 τ.Β') και όπως σήμερα ισχύει με¬ 
τά τις τροποποιήσεις. 

4. Την 79/2002 απόφαση του Δ.Σ. Ιωαννίνων, με την 
οποία αυτό συμφωνεί με την τροποποίηση που επέρχεται 
στον Ο.Ε.Υ. της ανωτέρω Επιχείρησης. 

5. Την 20922/19.9.2001 (ΦΕΚ. 1271/Β/2.10.2001) από¬ 
φασή μας, «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και παροχή εξου¬ 
σιοδότησης υπογραφής αποφάσεων, εγγράφων κ.λ.π. 
ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ», 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 327/2001 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Ιωαννίνων (Δ ΕΥΑΙ), με την οποία ο Οργανι¬ 
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Επιχείρησης τροποποι¬ 
είται ως ακολούθως: 

Α'. Το άρθρο 7 αντικαθίσταται ως εξής: 

Άρθρο 7 

Θέσεις εργασίας (οργανικές θέσεις): 

1 .Οι Θέσεις εργασίας της Δ Ε Υ ΑI κατά ειδικότητα κα¬ 
θώς και η μισθολογική εξέλιξη φαίνονται στον πίνακα που 
ακολουθεί: 

2. Ο μέγιστος αριθμός προσωπικού της ΔΕΥΑΙ Δε μπορεί 


Θέση Εργασίας - Ειδικότητα 

Αριθμός 

Εργαζο¬ 

μένων 

Μισθολογική 

Εξέλιξη 


— 


Εισαγωγικό 

Καταληκτικό 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

Γενικός Διευθυντής 

1 

5 

1 

Νομικοί Σύμβουλοι 

1 

9 

ι 

ΓΙολ. Μηχ-κοί/Αγρονόμοι-Τοπ-φοι Μηχανικοί 

10 

9 

1 

Μηχ-γοι/ 1 Ιλεκτρολόγοι/ Ηλεκτρονικοί Μηχανικοί 

3 

9 

] 

Χημικοί Μηχανικοί 

1 

9 

1 

Χημικοί 

2 

9 

1 

Οικονομολόγοι/Πτυχιούχοι Παντείου 

7 

9 

ι 

Γεωλόγοι 

2 

9 

1 

Πτυχιούχοι ΤΕΙ Οικονομ. 

Κατεύθυνσης 

1 

13 

3 

Μηχανολόγοι/Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί ΤΕ 

6 

13 

3 

Πολιτικοί Μηχανικοί ΤΕ 

1 

13 

3 

Υγειονομικοί 

1 

13 

3 

Λογιστές 

3 

15 

3 

Εργοδηγοί 

9 

21 

8 

Σχεδιαστές 

2 

21 

8 

Διοικητικό προσωπικό 

30 

22 

9 

Οδηγοί/Χ ειριστές/Τ εχνίτες Μηχανη μάτων 

17 

22 

9 

Βοηθοί Χημικοί 

2 

22 

9 

Τεχνίτες/Χειριστές Εγκαταστάσεων 

43 

23 

11 

Καταμετρητές 

8 

24 

11 

Βοηθοί Χειριστές 

9 

26 

14 

Εργάτες 

51 

26 

16 

Κλητήρες/Φύλακες 

4 

26 

16 

Καθαρίστριες 

4 

26 

16 

Ελεγκτές Δικτύων 

7 

26 

16 

Δασοπόνοι 

1 

13 

3 


να ξεπερνά τους διακόσιους είκοσι έξι (226) εργαζόμενους. 
Β'Το άρθρο 21 αντικαθίσταται ως εξής: 

Άρθρο 21 

Πειθαρχικές Κυρώσεις 

1 .Η δίωξη και η τιμωρία κάθε πειθαρχικού παραπτώμα¬ 
τος αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον. Κάθε πειθαρχικό πα¬ 


ράπτωμα έχει ως άμεση συνέπεια την επιβολή πειθαρχι¬ 
κής ποινής. Τα συντεταγμένα όργανα, τα οποία είναι επι¬ 
φορτισμένα με την επιβολή των πειθαρχικών ποινών είναι: 

1.1 Ο γενικός διευθυντής. 

1.2 Το πρωτοβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο της Επιχεί- 
ρησης. 

1.3 Το δευτεροβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο της Επι¬ 
χείρησης. 

2. Τα πειθαρχικά παραπτώματα του προηγούμενου άρ¬ 
θρου του παρόντος Οργανισμού επισύρουν, ανάλογα με 
τη βαρύτητά τους, μια από τις εξής ποινές: 

2.1 Προφορική ή έγγραφη παρατήρηση. 

2.2 Έγγραφη επίπληξη. 

2.3 Προσωρινή παύση. 

2.4 Οριστική απόλυση. 

3. Το πρωτοβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο είναι 3μελές 
και συγκροτείται από ένα μέλος του Δ.Σ. ως Πρόεδρο, το 
γενικό διευθυντή και τον προϊστάμενο της Υπηρεσίας, 
στηνποία ανήκει ο εργαζόμενος, η περίπτωση του οποίου 
πρόκειται να εξετασθεί. 

4. Το δευτεροβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο είναι 5με- 
λές και συγκροτείται από δύο μέλη του Δ.Σ., έκτων οποί¬ 
ων το ένα ασκεί καθήκοντα προέδρου, το γενικό διευθυ¬ 
ντή, τον προϊστάμενο της Υπηρεσίας, στην οποία ανήκει ο 
εργαζόμενος, η περίπτωση του οποίου πρόκειται να εξε¬ 
τασθεί και τον εκπρόσωπο των εργαζομένων στο Δ.Σ. της 
Επιχείρησης. 

5. Η αρμοδιότητα για την παραπομπή υπαλλήλου στο 
πρωτοβάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο ανήκει στο γενικό δι¬ 
ευθυντή και στον πρόεδρο του Δ.Σ. της Επιχείρησης. 

6. Πριν από την παραπομπή υπαλλήλου στο πρωτοβάθ¬ 
μιο πειθαρχικό συμβούλιο, ο γενικός διευθυντής, με σχε¬ 
τικό έγγραφό του, οφείλει να τον καλέσει να απολογηθεί 
εγγράφως μέσα σε τρεις (3) ημέρες. 

7. Η επίδοση του ως άνω εγγράφου γίνεται με οποιον- 
δήποτε νόμιμο τρόπο, πιστοποιούμενη με την υπογραφή 
αποδεικτικού επίδοσης. Εγγραφο της Επιχείρησης, το 
οποίο απευθύνεται σε οποιονδήποτε εργαζόμενο και αυ¬ 
τός αρνείται να το παραλάβει, θεωρείται ότι του επιδόθη- 
κε νόμιμα μόλις περάσουν πέντε (5) ημέρες απάτην ανάρ¬ 
τησή του στην προθήκη ανακοινώσεων της Επιχείρησης. 
Η ημερομηνία της ως άνω ανάρτησης θα πρέπει να βε¬ 
βαιώνεται από πρωτόκολλο αναρτήσεως, υπογραφόμενο 
από τον αρμόδιο για τις αναρτήσεις υπάλληλο της Επιχεί- 
ρησης. 

8. Σε περίπτωση επιβολής ποινής ο εργαζόμενος μπο¬ 
ρεί μέσα σε προθεσμία τριών (3) ημερών να προσβάλλει 
τη σχετική απόφαση, υποβάλλοντας έφεση στο δευτερο¬ 
βάθμιο πειθαρχικό συμβούλιο. Απόφαση, με την οποία 
επιβάλλεται η πειθαρχική ποινή της προσωρινής παύσης 
ή της οριστικής απόλυσης, προσβάλλεται από τον ενδια¬ 
φερόμενο και με προσφυγή στο αρμόδιο Δικαστήριο μέ¬ 
σα στην προθεσμία που ο Νόμος ορίζει. Η ως άνω προθε¬ 
σμία αναστέλλει αυτομάτως την ισχύ της απόφασης επι¬ 
βολής της ποινής. 

9. Η ποινή της προσωρινής παύσης δε μπορεί να είναι 
μεγαλύτερη από τρεις (3) μήνες. Κατά το χρονικό διάστη¬ 
μα εφαρμογής της ως άνω ποινής δεν καταβάλλονται 
αποδοχές στον υπαίτιο υπάλληλο. 

10. Σε περίπτωση παραπτωμάτων κατά συρροή, επι¬ 
βάλλεται η ποινή που αντιστοιχεί στο βαρύτερο παρά¬ 
πτωμα. 

11. Για την επιμέτρηση της ποινής λαμβάνεται υπόψη η 
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βαρύτητα του παραπτώματος, οι περιστάσεις που οδή¬ 
γησαν σ' αυτό, η προηγούμενη υπαλληλική συμπεριφορά 
του υπαίτιου, το ύψος της υλικής ή ηθικής βλάβης που 
υπέστη η Επιχείρηση, η τυχόν υποτροπή ή συρροή παρα¬ 
πτωμάτων, κ.λ.π. 

12. Το πειθαρχικό παράπτωμα παραγράφεται με την 
παρέλευση ενός (1) έτους από την ημέρα, κατά την οποία 
γνωστοποιήθηκε στο γενικό διευθυντή το παράπτωμα και 
ο υπαίτιος. Σε κάθε, πάντως, περίπτωση το αδίκημα πα¬ 
ραγράφεται μετά την παρέλευση τριών (3) ετών από την 
διαπραξή του. Η τυχόν άσκηση πειθαρχικής δίωξης δια¬ 
κόπτει την παραγραφή του παραπτώματος ως προς τον 
φερόμενο ως υπαίτιο. Η παραγραφή προγενέστερου πει¬ 
θαρχικού παραπτώματος αναστέλλεται για όσο χρόνο 
διαρκεί η πειθαρχική διαδικασία που κινήθηκε για μεταγε¬ 
νέστερο παράπτωμα, το οποίο διαπράχθηκε με σκοπό τη 
συγκάλυψη του πρώτου. Πειθαρχικό παράπτωμα που 
έχει παραγραφεί και διαπιστώνεται τυχαία κατά τη διε- 
ρεύνηση του άλλου παραπτώματος, λαμβάνεται υπόψη 
ως επιβαρυντικό στοιχείο στην επιμέτρηση της ποινής 
που τυχόν θα επιβληθεί. 

13. Η άσκηση ποινικής δίωξης, ακόμη και στην περίπτω¬ 
ση που απαιτείται έγκληση, είναι ανεξάρτητη από την πει¬ 
θαρχική διαδικασία, το Δ.Σ όμως σε περίπτωση ποινικής 
δίωξης μπορεί να αναστείλει την πειθαρχική διαδικασία 
μέχρι πέρατος της εκκρεμοδικίας. 

14. Πραγματικά γεγονότα που βεβαιώθηκαν κατά την 
ποινική διαδικασία, αξιολογούνται και λαμβάνονται ελεύ¬ 
θερα υπόψη από τα δικαιοδοτικά πειθαρχικά όργανα της 
Επιχείρησης. 

15. Μέσα σε ένα χρόνο από την έκδοση αμετάκλητης 
καταδικαστικής απόφασης είναι δυνατή η επανάληψη της 
πειθαρχικής διαδικασίας, αν πειθαρχικά είχε κριθεί ότι 


δεν έπρεπε να επιβληθεί ποινή, στη δε ποινική διαδικασία 
βεβαιώθηκαν περιστατικά που δεν είχε υπόψη του το δι- 
καιοδοτικό πειθαρχικό όργανο. 

16. Μέσα σε ένα χρόνο από την έκδοση αμετάκλητης 
αθωωτικής απόφασης από το ποινικό δικαστήριο, αν πει¬ 
θαρχικά είχε επιβληθεί ποινή, είναι δυνατή η επανάληψη 
της πειθαρχικής διαδικασίας, εκτός και αν η απαλλαγή 
οφείλεται σε τυπικούς λόγους. Οι αποφάσεις για πειθαρ¬ 
χικές ποινές επισυνάπτονται στο φάκελο του εργαζόμε¬ 
νου (παράγρ. 1.3 του άρθρου 19 του παρόντος ΟΕΥ) και 
λαμβάνονται υπόψη στην υπηρεσιακή εξέλιξή του. 

Με την παρούσα προκύπτει οικονομική επιβάρυνση εις 
βάρος του προϋπολογισμού της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Ιωαννίνων (Δ ΕΥΑΙ), το πο¬ 
σό της οποίας δεν μπορεί να προσδιορισθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 14 Μαΐου 2002 
Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΗΤΣΕΛΟΣ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

{6) 

Στην 30819/24.5.2002 κοινή υπουργική απόφαση που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 665/28.5.2002 (τ.Β') διορθώνεται 
το εσφαλμένο έντυπο που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 
της κοινής υπουργικής απόφασης και έχει τίτλο «ΑΙΤΗΣΗ 
για θέσεις σε ΔΗΜΟΣΙΟ, Ν.Π.Δ.Δ. καιΟ.Τ.Α. Προστατευ- 
ομένων Ν. 2643/98» στο ορθό ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΑΙΤΗΣΗ για θέσεις σε ΔΗΜΟΣΙΟ, Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α. ΓΊροστατευομένων Ν.2643/98 

(Όπως αυτός τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα από τους Ν.2736/99 (ΦΕΚ 
172/Α) , 2874/00 (ΦΕΚ 286/Α), 2956/01 (ΦΕΚ 258/Α) και 2972/01 (ΦΕΚ 291/Α) 

1. ΣΤΙΙΧΕΙΑ IΡΦΣΤΑΤΕΥ·ΜΕΝ·Υ 

(ΙιιηλΜύιιιε *ε ΚΕΦΑΛΑΙΑ! 


ΕΠΩΝΥΜΟ : _ ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΕΡΑ : _ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟΜΗΤΕΡΑΣ : 




Μόρια αρχικού πίνακα 


Μόρια τελικού πίνακα 


Τελικός έλεγχος 















ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 
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2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

(Συμπληρώσατε την σειρά προτίμησής σας (1,2,3. ) αν ανήκετε σε περισσότερες της μιας κατηγορίες, διαφορετικά σημειώσατε με X 

την μοναδική κατηγορία που ανήκετε ) 


ΠΟΣΟΣΤΟ 


1 


Είστε ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ; 

(4 τέκνων και άνω) 

5 


Είστε ΑΤΟΜΟ με οττοιαδήττοτε χρόνια 
σωματική ή πνευματική ή ψυχική 
πάθηση ή βλάβη ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 50% 
ΚΑΙ ΑΝΩ ; 


2 

■ 

Είστε ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ; 

(4 τέκνων και άνω) 


■ 

Είστε ΓΟΝΕΑΣ ή ΑΔΕΛΦΟΣ ή 
ΣΥΖΥΓΟΣ, ΑΤΟΜΟΥ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 
67% ΚΑΙ ΑΝΩ και ισόβια ανικανότητα 
του αναπήρου για εργασία; 


3 


Είστε ΧΗΡΟΣ ή ΑΓΑΜΟΣ ΓΟΝΕΑΣ τριών (3) 
ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΤΕΚΝΩΝ; 

7 


Είστε ΓΟΝΕΑΣ ή ΑΔΕΛΦΟΣ ή ΣΥΖΥΓΟΣ, ΑΤΟΜΟΥ 
ΜΕ ΝΟΗΤΙΚΗ ΥΣΤΕΡΗΣΗ ή ΑΥΤΙΣΜΟ, με αναπηρία 
50% ΚΑΙ ΑΝΩ και ισόβια ανικανότητα του αναττήοου 

για εργασία; 


4 


Είστε Αγωνιστής της ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ, τέκνο 
αυτού, και λοιποί ττροστατευόμενοι της περ. γ της 
τταρ. 1 του άρθρου 1 του Ν.2643/98; 

8 


—-- 

Είστε ΑΝΑΠΗΡΟΣ ΠΟΛΕΜΟΥ, τέκνο αυτού, και λοιπο 

περίπτωσης δ' της παρ. 1 του άρθρου 1 του 

προστατεύομενη· της 
2643/98 


3. ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

(Σημειώσατε μεΧή γράψατε τον αριθμό στα στοιχεία που σας αφορούν) 


3.1 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 


1 

□ 

ΑΓΑΜΟΣ /(Η) 



ΑΡΙΘΜ. ΤΕΚΝΩΝ (ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΕΧΕΤΕ ΤΗΝ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ) 

2 

□ 

ΕΓΓΑΜΟΣ ί (Η) 



3 

□ 

ΔΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΣ/ (Η) 

6 

■ 

ΕΚ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΑΝΗΛΙΚΑ (μέχρι 18 ετών) 

4 

□ 

ΧΗΡΟΣ / (Α) 

8 




3.2 

ΑΛΛΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

1 

□ 

ΑΝΕΡΓΟΣ (0/ Η ΣΥΖΥΓΟΣ) 

ΑΦΟΡΑ ΤΕΚΝΑ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ 

2 

□ 

ΣΥΖΥΓΟΣ ή ΤΕΚΝΟ(Α) με αναπηρία $7% ή 50% 
τουλάχιστον (στην περίπτωση νοητικής υστέρησης ή 
αυτισμού) και ισόβια ανικανότητα προς εργασία 

επιπλέον του(των) προσωπου(ων) που δηλώσατε 
στο πίνακα 2.6 ή και 2.7 

Β 

■ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ ΠΟΥ ΕΧΕΙ Η ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ 

3 

□ 

ΟΡΦΑΝΟΣ ΑΠΟ 1 ΓΟΝΕΑ (μέχρι 25 
ετών) ή ΕΠΙΖΩΝ ΓΟΝΕΑΣ ΤΕΚΝΟΥ-ΩΝ, 
ΑΓΑΜΟΥ-ΩΝ (μέχρι 25 ετών) 

6 

■ 

ΕΚ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΑΝΗΛΙΚΑ (μέχρι 18 ετών) 

Β 

□ 

ΟΡΦΑΝΟΣ ΑΠΟ 2 ΓΟΝΕΙΣ 
(μέχρι 25 ετών) 



4. ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

(Σημειώσατε με X το στοιχείο που σας αφορά) 


4.1 ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ 


1 

□ 

ΧΩΡΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

5 

□ 

Τ.Ε.Ι. 

2 

□ 

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
(Υποχρεωτική) 

6 

□ 

ΑΕΙ, 

3 

□ 

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

7 

□ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ (ΜΑ5ΤΕΚ) 

4 

□ 

Ι.Ε.Κ. 

8 

□ 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ (Ρ(ιΩ) 

Ο 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΤΥΧΙΟΥ : 

Μ 

ΤΜΗΜΑ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ : 


4.2 ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


1 

□ 

ΑΓΓΛΙΚΑ 

4 

□ 

ΙΣΠΑΝΙΚΑ 

2 

□ 

ΓΑΛΛΙΚΑ 

5 

□ 

ΙΤΑΛΙΚΑ 

3 

□ 

ΓΕΡΜΑΝΙΚΑ 

6 

□ 

ΑΛΛΗ 

7 

□ 

Τίτλος τριτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της αλλοδαπής (από την οποία τεκμαίρεται η γνώση ξένης 
γλώσσας), ή πιστοποιητικό επιτυχούς παρακολούθησης δύο (2) τουλάχιστον ετών σε Πανεπιστήμιο της αλλοδαπής 


5. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

(Σημειώσατε με X το στοιχείο που σας αφορά) 


ΠΟΣΟ 


1 

□ 

ΑΤΟΜΙΚΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ 


2 

□ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ (σε περίπτωση Εγγάμου) 


3 

□ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ (σε περίπτωση ΑμΕΑ που δεν έχει υποχρέωση υποβολής 
ατομικής φορολογικής δήλωσης και περιλαμβάνεται ως προστατευόμενο μέλος στη 
φορολογική δήλωση της πατρικής οικογένειας) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Δηλώνω υπεύθυνα ότι: 

1) Έχω λάβει γνώση των άρθρων του Νόμου 2643/98, όπως ισχύει σήμερα, και έχω καταθέσει τα 
δικαιολογητικά που προβλέπονται από το νόμο & τις σχετικές Υπουργικές Αποφάσεις. 

2) Το δικαίωμα της προστασίας που μου παρέχει ο Ν.2643/98 ΔΕΝ ΕΧΕΙ ασκήσει άλλο μέλος της 
οικογένειας μου. 

3) ΔΕΝ ΕΙΜΑΙ μόνιμος ή δόκιμος υπάλληλος Δημοσίων Υπηρεσιών, ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ η τακτικός 
υπάλληλος των λοιπών φορέων του Δημοσίου τομέα ή μόνιμος υπάλληλος αγροτικών 
συνεταιριστικών οργανώσεων κάθε κατηγορίας και βαθμού. 

4) ΔΕΝ ΛΑΜΒΑΝΩ σύνταξη από το δημόσιο ή οποιοδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας η 
επικουρικής ασφάλισης αθροιστικά μεγαλύτερη από το κατώτατο όριο σύνταξης γήρατος που 
καταβάλει το ΙΚΑ. 

5) ΔΕΝ ΕΧΩ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΘΕΙ με τις διατάξεις του Ν. 1487/50. 

6) ΔΕΝ ΕΧΩ στερηθεί των πολιτικών μου δικαιωμάτων. 

7) Έχει τοποθετηθεί άλλο μέλος της οικογένειας ( □ πατρικής, □ δικής σας ) με υποχρεωτική 
τοποθέτηση με βάση προηγούμενους νόμους; 

Αν ΝΑΙ σε ποια κατηγορία προστασίας ανήκε ο τοποθετηθείς;.. . 

8) Όταν ο προστατευόμενος είναι παραπληγικός ή τετραπληγικός ή ημιπληγικός ή κωφός ή τυφλός 
δηλώνει επιπλέον ότι η σύνταξη την οποία λαμβάνει δεν υπερβαίνει το διπλάσιο της σύνταξης 
γήρατος που καταβάλλει το ΙΚΑ. 

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ: 


2 ) 


7 ) . 

8 ) 

9 ) 

10 ) 

11 ) 

12 ) 

13 ) 


Σύνολο συνημμένων φύλλων: 


././ 200 .. 


Ο/Η Αϊτών /ούσα και Δηλών / ούσα 


_ ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΠΑΡΕΛΗΦΘΗΣΑΝ (Αριθμ. Συνημμένων) : _ 

Ολογράφως: _ 

ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ :. Ι....Ι200. 

Ο/Η ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΜΕΝΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΑΡΑΛΑΒΗ 


(Υπογραφή - Ολογράφως - 
Κεφαλαία) 


3 
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7. ΙΕΡΙΓΡΑΦΙ ΤΙΝ ΑΙΤΙΥΗΕΝΒΝ ΙΕΖΙΙΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 

(ΙιιπΧΝΡΗΐιιε ρε ΚΕΦλλλΙλί 

Αιτούμενες θέσεις εργασίας άρθρου 3 ( ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α.): 


ΑΙΑ 

Α.Α.Π 

ΝΟΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΘΕΣΗ 

ΦΕΚ 

1 






2 






3 






4 






5 






6 





! 

7 






8 






9 






10 






11 





ί 

12 






13 






14 






15 






16 






17 






18 






19 






20 





~1 


ΣΗΜ: στη στήλη Α.Α.Π σημειώσατε τον αύξοντα αριθμό ττου έχει η θέση στην προκήρυξη. 


Έχετε να μας δηλώσετε κάποια πρόσθετα προσόντα ή γνώσεις ή προϋπηρεσία για την 
τοποθέτηση σας στις θέσεις, που αιτείσθε ; 


., 200 .. 

Ο/Η Αϊτών -ούσα και Δηλών - ούσα 


(Υπογραφή - Ολογράφως - 
Κεφαλαία) 


ΕΧΕΤΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΤΟ ΑΝΩΤΕΡΟ ΣΕ ΤΡΕΙΣ (3) ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ του 
άρθρου 9 του Ν.2643/98. 

Η ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΩΝ ΕΠΙΦΕΡΕΙ ΑΚΥΡΩΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΑΣ. 


(Απο το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ (3 Π * ΡΑΧ 010 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΗΙΐρ: νννννν.θ 1.0Γ 
Θ-ΓΠ3ΪΙ: ννθ0ΙΊΊ35ΪΘΓ @ Θ1.0Γ 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΩΝ Φ.Ε.Κ.: Τηλ. 1464 

Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 010 527 9000 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Γούναρη και Εθν. Αντίστασης 

Τ.Κ. 185 31 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

(0310)423 956 

010 4135 228 
(0610) 638 109 -110 
(06510) 87215 
(05310) 22 858 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 
ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 

Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(0410)597449 
(06610) 89 127/89 120 
(0810) 396 223 

(02510) 46 888/47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 40 σελίδες 1 ουτο. 

• Για τα ΦΕΚ από 40 σελίδες και πάνω η τιμή προσαυξάνεται κατά 0,05 θυτο για κάθε επιπλέον σελίδα. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

Τιμές σε 

Τεύχος 

Περίοδος 

Τιμές σε 



Ευπο 



Ευπο 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Μηνιαίο 

60 

Αναπτυξιακών Πράξεων 



Α' και Β' 

3μηνιαίο 

75 

και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ετήσιο 

75 

Α', Β' και Δ' 

3μηνιαίο 

90 

Νομικών Προσώπων 



Α' 

Ετήσιο 

180 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

Ετήσιο 

75 

Β' 

Ετήσιο 

210 

Δελτίο Εμπορικής και 



Γ 

Ετήσιο 

60 

Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ετήσιο 

75 

Δ' 

Ετήσιο 

150 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή Οϋ - γοππ για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 θυτο ανά τεμάχιο, 
ύστερα από σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 θυτο ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 

Από το ΙηΙθΐΎΐθ1 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 


2531 

3512 

2531 

3512 


ΘΙΙΙΌ 

ΘΙΙΓΟ 

θϋΓΟ 

ΘϋΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

205 

10,25 

176 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

293 

14,65 

205 

10,25 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


Δ (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

293 

14,65 

147 

7,35 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

147 

7,35 

88 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 


Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

59 

2,95 

30 

1,50 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.054 

102,70 

587 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

205 

10,25 

88 

4,40 

Α', Β' και Δ 



352 

17,60 

Το κόστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 

συνδρομής του έτους 2002 κατα 6 ουτο ανα έτος παλαιοτητας και κατα τεύχος 





* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΐθίτίθί, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Φεβρουάριο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 




Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οδ.ΟΟ' έως 13.00" 




ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 








































